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公募説明会の日時
＊事前のお申し込みは不要です。 
　当日直接会場へお越しください。

公募の詳細は PLIPホームページでもご覧いただけます。

イノベーション スキルアップ プログラム

「文部科学省　科学技術振興調整費採択イノベーション創出若手研究人材養成プログラム」

1月11日 （火）
● 15：00～16：00
● 大岡山  本館  Ｈ115

1月12日 （水）
● 15：00～16：00
● すずかけ台　
　すずかけホール集会室1

1月17日 （月）
● 15：00～16：00
● すずかけ台　
　すずかけホール集会室1

1月19日 （水）
● 15：00～16：00
● 大岡山  本館  Ｈ113

プロダクティブリーダー養成機構
（PLIP＝Productive Leader Incubation Platform）

　若手研究人材（博士学生および、ポスド
ク）の産業界へのキャリア支援のために設
立されました。これまでアカデミアへの
キャリアパスを想定しがちだった若手研
究者の皆さんに、産業界・企業など幅広
い分野で博士としての専門性を生かして
活躍いただくことを主眼として、価値創造
インターンシップを中心にさまざまなイノ
ベーションスキルアッププログラムを推進
しております。

対　　象：産業界での就職も視野に入れている博士後期課程学生及び学位取得後5年程度以内のポスドク
＊博士学生はインターン期間中、ポスドクの方はインターン期間中またはインターン時を含む 1年間 PLIPの雇用となり給与の支給が受けられます。

P&Gジャパン、三菱マテリアル、グリコ、凸版印刷、NEC、ブラザー、富士通、NTT、日立製作所、
旭化成、アジレント・テクノロジー、カネカ、村田製作所、富士フィルム、三洋電機、キヤノン、三菱電機、
コマツ、ヒューイット・アソシエイツ、バークレイズ・キャピタル、JFEスチール、日本HP、住友重機、
ファイザー、GEジャパン等 70社以上、他にも鋭意拡大中

企業の第一線で活躍した経験のある講師陣による
講義演習です。博士学生は大学院科目、ポスドクの方は公開講座に参加して頂きます。
On-Campus Training

キャリア相談 専任キャリアアドバイザーが企業へのキャリアデザインから就職、
インターンシップ等、企業選考の関門突破に全面支援をします。

企業における研究の現場を直接訪問し、体験するツ
アーです。現場の学位取得者と直接意見交換する機会もあり、企業における研究開発の実
態を知る機会となります。

イノベーションツアー

フュージョンプロジェクト PLIP 受講生による、企業の方に向けてのプレゼンテー
ションフェアです。ポスターセッション等を通して企業の方とのディスカッションや実践的
なアドバイス等を受けることが出来ます。

ドクターズ キャリア フォーラム 若手研究人材の活用に意欲のある企業等を招
き、個別ブース形式で企業情報の収集が出来るイベントです。

東京工業大学
プロダクティブリーダー養成機構（PLIP）
〒152-8550　
東京都目黒区大岡山 2-12-1-S5-13
TEL：03-5734-7615   
FAX：03-5734-7616
Mail：plipinfo@jim.titech.ac.jp

PLIP インターンシップ受入れ先企業

公募について

3ヵ月以上の長期インターンシップ。  短期間のイ
ンターシップでは得ることのできない新たな価値を創出するような経験が得られます。
価値創造インターンシップ

インターンシップ期間中はPLIPの雇用となり、給与が支給されます。

プロダクティブリーダー養成機構（PLIP=プリップ）

H23年度4月期
公募説明会
右記の日程で公募説明会を実施いたします。産業界でのキャリアを
考えている博士学生・ポスドクの皆さんのご来場をお待ちしております。

申込
不要

入退出
自由

http://www.productiveleader.jim.titech.ac.jp/ 詳しくは PLIP 
ホームページ 

対　　象：産業界での就職も視野に入れている博士後期課程学生及び学位取得後5年程度以内のポスドク
公募期間：博士後期課程学生 平成23年 1月5日（水）～平成23年1月28日（金）
 ポスドク 平成23年 1月5日（木）～平成23年1月26日（水）
＊博士学生はインターン期間中、ポスドクの方はインターン期間中またはインターン時を含む 1年間 PLIPの雇用となり給与の支給が受けられます。

公募について


